
 
 
Wij kunnen altijd nieuwe, enthousiaste en betrokken ouders en verwanten gebruiken in onze 
centrale-ouder-verwantenraad (COVR) binnen alle sectoren waarin PSW actief is! 

 
Een centrale-ouder-verwantenraad (COVR) is een medezeggenschapsorgaan binnen 
zorginstellingen. Deze raad vertegenwoordigt de belangen van cliënten én hun naasten (ouders, 
verwanten of wettelijke vertegenwoordigers). De visie op medezeggenschap bij PSW sluit aan bij 
DE TAAK, onze visie. 
 
Wil jij écht van betekenis en invloed zijn? Lees dan verder! 

 
Wat doet een COVR lid binnen PSW? 

- Belangenbehartiging: COVR leden behartigen de belangen van cliënten en hun 
ouders/verwanten binnen PSW. Denk aan onderwerpen als de kwaliteit van zorg, 
veiligheid, dagbesteding, wonen, voeding etc. 

- Adviseren: COVR leden geven gevraagd en ongevraagd advies aan onze bestuurder. Denk 
aan onderwerpen als: beleidswijzigingen, strategie en toekomstig beleid. 

- Toezicht houden: COVR leden houden in de gaten of afspraken worden nagekomen en of 
het beleid van PSW in het belang is van de cliënten. 

 
Wanneer ben jij een match met de COVR? 

- Je wilt de medezeggenschap vanuit een positief, opbouwend en kritisch oogpunt vervullen; 
- Je voelt je betrokken bij cliënten waaraan PSW zorg en ondersteuning biedt; 
- Je wilt de belangen van al deze kinderen, jongeren, volwassenen en senioren 

behartigen; 
- Jij hebt een rechtstreeks lijntje en staat in verbinding met ouders/verwanten van de 

lokale raden. 
Je hoeft nog niet alles te kunnen wat we hieronder noemen. Wel vinden we het belangrijk dat je 
graag wilt leren en jezelf hierin wilt ontwikkelen: 
- Je weet DE TAAK op een energieke en enthousiaste manier uit te dragen; 
- Je begrijpt de strategie van PSW en weet mee te denken over deze strategie en beleid;  
- Je kan boven individuele en lokale belangen meedenken op organisatieniveau. 
 

Praktische zaken  
PSW heeft één COVR. Onze wens is dat er 11 leden in de raad zitten. Hierbij streven we naar een 
goede vertegenwoordiging van de verschillende sectoren binnen PSW. 
 
De COVR bespreekt vier keer per jaar samen met de bestuurder de gang van zaken. Daarnaast zijn 
er commissies en werkgroepen die in onderling overleg bij elkaar komen om specifieke thema’s te 
bespreken of uit te werken. 
 
COVR-lid is een officiële rol waar je voor aangesteld wordt. Als je het interessant vindt, maar niet de 
ruimte hebt in tijd of energie om deze rol op je te nemen, zijn er ook andere mogelijkheden. De COVR 
kan altijd mensen gebruiken die hen kunnen adviseren vanuit een specifieke expertise, zoals ervaring 
met specifieke cliëntgroepen, financiën of communicatie. Ook zijn er regelmatig werkgroepen waarin 
actuele vraagstukken worden opgepakt. Je kunt je hiervoor aanmelden en bijvoorbeeld meedenken 
met PSW over de ontwikkeling van een (nieuw) product of het door ontwikkelen van 
medezeggenschap.  
  
Als COVR-lid krijg je een onkostenvergoeding. 
 
Ben jij enthousiast maar heb jij eerst nog vragen? Of heb jij belangstelling voor de COVR en wil jij 
je aanmelden? 
Stuur dan een mail naar Laura Popken via l.popken@psw.nl. 
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